
План работы 

Центра содействия трудоус 

выпускников ГБПОУ “Колледж Архитект

«Колледж

тельства»

Н.Г.

22г.

эды

№ Н аим енование м ероприятия С рок

исполнения

О тветственны е 

за  проведение

1 .О рганизационная деятельность Г

1.1 В заим одействия с республиканским  м олодеж ны м 

центром  занятости  “У спех” и городской Ц ЗН  Г. 

К аспийск

В течении 

Г ода

Ц С ТВ зам. 

Д ир. по УПР 

ЦСТВ

1.2 С отрудничество с предприятиям и и 

учреж дениям и, вы ступаю щ им и в качестве 

работодателей для вы пускников колледж а

В течении 

года

Ц С ТВ зам. 

Д ир. по УПР 

Ц СТВ

1.3 Заклю чение договоров партнеров и 

предприятиям и по вопросам:

- предоставление сведений о вакансиях мест 

прохож дения производственной учебной 

преддиплом ной практики студентам и колледжа: 

-на зачисление специалистов кадровы й резерв 

предприятия

В течении 

года

Ц С ТВ зам. 

Дир. по УПР 

ЦСТВ

1.4 У частие в республиканских, городских 

вы ставках,

Я рм арках вакансий по трудоустройству

В течении 

года

Ц С ТВ зам. 

Д ир. по УПР 

ЦСТВ

1.5 О рганизация и участье в ярм арках проф ессий -  

специальностей  пользователю  пользую щ ихся 

спросом на ры нках труда проводим ы х Ц ЗН  г. 

К аспийск.

П о граф ику 

Ц ЗН

Ц С ТВ зам. 

Дир. по УПР 

ЦСТВ

1.6 О рганизация и проведение м ероприятий с 

предоставлением  ВУ Зов Республики по вопросам 

продолж ения обучения на следую щ ем  уровне

В течении 

года

ЦСТВ зам. 

Д ир. по УПР 

Ц С ТВ

1.7 И ндивидуальная и групповая работа со 

студентам и вы пускникам и по вопросам  

проф ориентации, трудоустройства и временной 

занятости

В течении 

года

Ц С ТВ  зам. 

Д ир. по УПР 

Ц СТВ
■ф

1.8 П роведение внутригрупповы х и участие в 

городских, Республиканских конкурсах 

проф ессионального м астерства в разны х 

ном инациях проф ессий

По граф ику 

В течении 

года

Ц С ТВ зам. 

Д ир. по У ПР 

ЦСТВ

1.9 П ривлечение и участие представлений 

предприятий работодателей  в проведении 

конкурсов проф ессионального мастерства 

квалиф икационной итоговой аттестаций, защ ите 

дипломов

По граф ику Ц С ТВ зам. 

Д ир. по У ПР 

ЦСТВ

1.10 А нкетирование студентов и вы пускников по 

вопросам  трудоустройства.

В течении 

года

ЦСТВ зам. Дир. 

по УПР 

ЦСТВ

2. О бразовательная деятельность

2.1 О рганизация теоретичного изучения студентами 

основ трудового законодательства.

В соотв. С 

тематич. 

планом и 

расп.уч. 

занятий

П репод.

дисциплины

2.2 И зучения правового обеспечения 

проф ессиональной деятельности  вы пускников по

В с о о тв .с  

тем атич.

Ц СТВ зам. 

Дир. по УПР



вопросам  трудоустройства социальны х гарантий 

и льгот для м олоды х специалистов.

планом  и 

расписан, 

уч. занятий.

ЦСТВ

2.3 О рганизация работы  по оказанию  

квалиф икационной пом ощ и студентам  и 

вы пускникам  колледж а по вопросам  

проф ориентации психологической поддерж ки, 

социальной адаптаций, планирования карьеры

В течении 

года

Ц С ТВ зам. 

Д ир. по УПР 

ЦСТВ

2.4 П роведение тем атических уроков русского язы ка 

по составлению  “Резю м е” в вы пускны х группах

В течении 

года

Ц С ТВ зам. 

Дир. по У ПР 

ЦСТВ

3 .П сихолого-педагогическое сопровож дение *

3.1 Разработка анкет составление “Резю м е” В течении 

года

ЦСТВ

педагог-

психолог

3.2

П роведение анализа проф ессиональной 

направленности, путем  проведения интервью - 

собеседование, анкетирования, 

проф ориентационного и психологического 

консультирования.

В течении 

года

ЦСТВ

педагог-

психолог

Т О
J.J П роведение проф ориентационного комплексного 

тестирование для анализа проф. Н аправленности 

и оценки потенциала и качества студентов.

В течении 

года

ЦСТВ

педагог-

психолог

3.4 П роведение психологоческих тренингов деловы х 

игр психологических упраж нений ком пью терны х 

интеллект -  тренаж еров, для формирования 

навы ков поиска работы  и успеш но освоения 

профессий.

В течении 

года

ЦСТВ

педагог-

психолог

3.5 П роведение карточны х и настольны х игр, 

нестандартны х опросников для более 

осознанного сам оопределения студентов.

В течении 

года

ЦСТВ

педагог-

психолог

4. И нф орм ационная деятельность

4.1 Разм ещ ение инф орм ации о ЦСТВ на 

оф ициальном  сайте колледж а” и периодическое 

его обновление

В течении 

года

Ц С ТВ зам. 

дир.

4.2 П редставление студентам  и вы пускникам 

колледж а разнообразной достоверности 

инф ормации и соврем енны х проф ессиях, рабочих 

местах, о ры нке труда и о том , как планировать 

свою  карьеру

В течении 

года

Ц С ТВ зам. 

дир.

4.3 Работа на сайте М еж регионального и Базового 

центров К Ц С Т  по проблем ам  трудоустройства и 

адаптации к ры нку вы пускников

В течении 

года

Ц С ТВ  зам. 

дир.

4.4 П одготовка и разм ещ ение на сайте колледж а 

отчета о работе Ц С Т

Е ж егодно Ц С ТВ зам. 

дир.

4.5 Заполнение и разм ещ ение на сайт колледж а веб ­

форм по проведению  м ониторинга деятельности 

ЦСТВ

еж ем есячно ЦС ТВ зам. 

дир.

*

4.6 И зучение и проведение прогноза трудоустройства 

и распределения вы пускников

еж егодно Ц С ТВ  зам. 

дир.

4.7 О бновление инф орм ации на стенде 

“Трудоустройство» в фойе колледж а”

постоянно ЦСТВ

Руководитель ЦСТВ ГБПОУ РД «КАиС» Дибиров Д.М.



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2024-03-20T16:44:22+0500




