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1. Общие положения

1.1. С таж ировка является  одной из органи зац ион н ы х форм 

дополнительного  п роф ессионального  образован ия (п овы ш ения 

квалиф икации) преп одавателей  и м астеров прои зводствен ного  обучения и 

осущ ествляется в ц елях  непреры вного  соверш енствования их 

п роф ессионального  м астерства.

1.2. О сновн ы м и  ц елям и  стаж ировки  педагоги чески х  работников 

колледж а является  закрепление на  практике п роф ессиональны х 

ком петенций , и зучен и е передового  опы та, приобретение проф ессиональны х 

и ком м ун икати вн ы х  ком петенций  для вы полнения задач  по подготовке 

квали ф и ц ирован н ы х специалистов и рабочих.

С таж ировка п роводится  с отры вом , частичны м  отры вом  и без отры ва 

от основной  работы  преподавателя, м астера прои зводствен ного  обучения.

1.3. В соответствии  с докум ентам и  стаж и ровка проводится в 

организациях или  п редприятиях  соответствую щ ей  проф ессиональной  

сферы. Д ля своеврем енного  п рохож дения дополнительного  

проф ессионального  образования специалистов долж н ы  бы ть разработаны  

п ерспективны й  и годовы е планы  подтверж дения и повы ш ения 

квалиф икации  педагоги чески х  работников. М астера  производственного  

обучения и п реп одаватели  долж ны  п роходить стаж ировку в соответствии  с 

Ф ГО С не реж е  1 р аза  в 3 года. П ри  н еобходим ости  изучения новы х 

производственны х технологий , внедряем ы х на предприятиях , стаж ировки 

м астеров п рои зводствен ного  обучения, п реподавателей  специальны х 

дисциплин  м огут проводи ться  чащ е.

П родолж и тельн ость  стаж ировок устан авли вается  инди видуальн о  в 

зависим ости  от уровн я  проф ессионального  образования, целей , опы та 

работы , п роф ессии  (долж ности) стаж ера.

1.4. С рок стаж ировки  специалиста вне курсов  повы ш ения 

квалиф икации  (п ри  наличии  теорети ческой  подготовки) неп осредствен но  в 

организации или на предприятии, как  правило, устанавливается 

п родолж ительностью  не м енее 40 часов, при отсутствии  теоретического  

обучения - не м енее 72 часов.



1.5. С таж ировка м ож ет проводиться на п редп ри яти ях  (организациях) 

Р еспублики  Д агестан , а  такж е в образовательны х учреж дениях, 

регион альн ы х и м ун и ц ип альн ы х органах  уп равлени я образованием , в 

ведущ их н аучн о-исследовательских  организациях, и м ею щ и х м атериальны е, 

организационны е и  кадровы е ресурсы  для эф ф екти вн ой  организации  

стаж ировок п едагоги чески х  кадров систем ы  проф ессионального  

образования.

2. Организация стажировок на предприятиях
(организациях) соответствующей профессиональной
сферы

2.1. Н аправлен и е для п рохож дения стаж ировки  м астеров 

производственного  обучения и преподавателей  спец иальн ы х дисциплин  

оф орм ляется п риказом  по колледж у, а  прием  - п риказом  по предприятию  

(согласно договору).

2.2. Р уководи тели  предп ри яти й  и други х  организаций , где 

проводится стаж и ровка м астеров производственного  обучения и 

преподавателей  сп ец иальн ы х  дисциплин , определяю т рабочи е м еста для 

стаж еров в п ередовы х  бригадах, участках , цехах, за  каж ды м  стаж ером  

закрепляется руководитель стаж ировки  из ч и сл а  оп ы тн ы х инж енерно- 

технических  работн и ков  или вы сококвалиф и ц и рован ны х рабочих  

предприятия, учреж ден и я  (прилож ение 1), в обязанности  которого  входят 

регулярны е кон сультац и и  стаж ера, контроль результатов  его практической  

деятельности  в п ериод  стаж ировки.

Р абочий  ден ь стаж ера долж ен  соответствовать продолж ительности  

рабочего  дн я  п редприятия, учреж дения.

2.3. За  м астерам и  производственного  обучен ия и  преподавателям и  

специальны х ди сц и пли н , проходящ их стаж ировку на предприятиях, 

у ч р е ж д е н и я х  с отры вом  от работы , сохраняется во врем я прохож дения 

стаж ировки средняя заработн ая  плата по месту работы .

С таж ер  работает  по програм м е, утверж ден н ой  руководителем  колледж а 

и согласованной  с руководителем  предприятия, п редусм атриваю щ ей  работу 

непосредственно на рабочем  месте по овладению  инновационны м и 

технологиям и  и  п ри ем ам и  труда, связанны м и с проф илем  учреж дения,
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ознаком лению  с соврем енны м  оборудованием , экон ом и кой  и организацией  

предприятия, охраной  труда.

2.4. П рограм м а стаж ировки  м ож ет предусм атривать: 

сам остоятельную  теоретическую  подготовку; 

при обретен и е п роф ессиональны х и органи заторски х  навы ков; 

изучение органи зац ии  и техн ологи и  проф ессион альн ой  деятельности ; 

неп осредствен ное участи е в п ланировании  работы  предприятия, цеха, 

участка, отдела;

работу  с н орм ати вн ой  и другой  докум ентацией ;

вы п олнен и е ф ункциональны х обязанностей  долж н остн ы х  лиц (в 

качестве врем енно  и сполняю щ его  обязанности  или  дублера); 

участи е в совещ аниях , деловы х встречах  и др.

В целом  содерж ание стаж ировки  определяется с учетом  предлож ений  

колледж а, сам и х  стаж еров, реком ендаци й  ведущ их специалистов, содерж ания 

образовательны х програм м .

П рограм м ы  ц елевы х  краткосрочны х стаж ировок м огут предусм атривать 

изучение какой -либо  одной  тем ы , наприм ер: анализ образовательной, 

п роизводственной  и  ф инансовой  деятельности ; изучение систем ы  ведения 

отчетности ; и зучен и е н овы х  п едагоги чески х  технологий , технологий  

производства п родукц и и  и др.

3. Документальное оформление стажировки и подведение ее итогов

3.1. О сновны м  реглам ен ти рую щ и м  докум ентом  для стаж ера является 

утверж денная руководителем  колледж а п рограм м а стаж ировки , согласованная с 

руководителем  организации , где она проводится. П рограм м а стаж ировки  

вы дается каж дом у стаж еру (п рилож ение 1).

3.2. О сновн ы м  отчетны м  докум ентом  для образовательного  учреж дения и 

стаж ера является  д н евн и к  стаж ировки  (п рилож ение 2). В дн евн и ке стаж ер дает 

краткую  характеристику  м еста стаж ировки, ф ункций  организации  и 

ф орм улирует л и чн ы е цели  стаж ировки  согласно програм м е.

В дн евн и ке ведется  еж едневны й у ч ет  вы п олнен н ой  работы , возникш их 

проблем  и зап исы ваю тся вопросы  для консультантов и руководителей  

стаж ировки.
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О тдельно в дн евн и ке ф орм улирую тся п редлож ения по  соверш енствованию  

работы  организации , техн ологи и  и других  направлений  деятельн ости  организации. 

Д невник закан чивается  отчетом  по стаж ировке. В конце срока проведения 

стаж ировки руководи телем  от организации  дается  отзы в (заклю чение) о ее 

прохож дении стаж ером . С оответствую щ ая запись производится в дневнике и 

заверяется печатью  организации .

3.3. С таж ировка м астеров производственного  обучения и преподавателей  

специальны х д и сц и п л и н  заверш ается  аттестацией , которая проводи тся  ком иссией, 

назначаем ой руководи телем  предприятия, (организации, учреж дения). В состав 

ком иссии входят руководители  подразделений  п редприятия (организации, 

учреж дения), где п роводи лась  стаж ировка, наставн и к стаж ера и представитель 

колледж а. С таж ер п редставляет ком иссии  отчет о п рохож дени и  стаж ировки  и 

сдает экзам ен  в виде квалиф икационной  работы  или  в другой  форме, 

установленной ком иссией .

3.4. М астерам  производственного  обучения и преподавателям  

специальных ди сц и пли н , успеш но прош едш им  стаж ировку , вы дается 

соответствую щ ий докум ен т - справка (п рилож ение 4).

4. Требования к составлению программ стажировок

4.1. П рограм м а стаж ировки  - н орм ативно-управленческий  докум ент 

гтаж ировочной площ адки , характеризую щ и й  систем у организации  стаж ировки 

практической  деятельн ости ) по определенной  п роблем атике, заявляем ой  

ю разовательны м  учреж дени ем .

П рограм м а и м еет  следую щ ие структурны е элем енты :

- ти тульн ы й  лист;

- п ояснительная записка;

- требован и я к уровн ю  подготовки  слуш ателей ;

- учебн о-тем ати чески й  план;

- содерж ание п рограм м ы  стаж ировки;

- средства контроля;

- уч ебн о-м етодически е средства.

Т итульны й  лист:

- н аи м енование образовательного  учреж дения;

- гриф  утверж ден и я  програм м ы  (с указан и ем  даты  и  ном ера, утверж дает

■ководитель колледж а);

- н азвание стаж ировочного  курса;
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- год  составлен ия програм м ы .

В тексте  поясн ительн ой  записки  к програм м е стаж ировки  

указы вается:

- цели  и задачи  данной  програм м ы  стаж ировки  в области  

ф орм ирования систем ы  знаний , ум ений;

- уч ебн о-м етодически й  ком плект, и сп ользуем ы й  для достиж ения 

поставленной  ц ели  в соответствии  с требован и ям и  Ф ГО С 

специальности /проф ессии ;

- особенности , п редпочтительны е ф орм ы  организации  учебного  

процесса и их сочетание, а такж е п реобладаю щ ие ф орм ы  текущ его 

контроля;

- ф орм ой  и тоговой  аттестации  стаж ировки  является  зачет.

4.2. У чебн о-тем атически й  план стаж и ровки  отраж ает 

последовательность  изучения разделов  и тем  програм м ы , показы вает 

расп ределени е у ч ебн ы х  часов по разделам  и тем ам , оп ределяет проведение 

зачетов. С оставляется  учебн о-тем атически й  план  на весь срок  стаж ировки .

У ч ебн о-тем ати чески й  план  оф орм ляется в виде табли ц ы  и долж ен  

соответствовать техн ологи ческой  карте.

азделов и 

тем

Н аим енование 

разделов и тем

В сего

часов

В иды  стаж ировочной  деятельности

4.3. П рохож ден и е стаж и ровки  сроком  до 40 часов не сопровож дается итоговой 

стацией. П осле п рохож дени я стаж ировки  стаж ер представляет своему 

тодателю  (в теч ен и е одного квартала) следую щ ие докум енты :

- програм м у стаж и ровки  (прилож ение 1);

- дневник п рохож дени я стаж ировки  (п рилож ение 2);

- справку о прохож дени и  стаж ировки  (прилож ение 4).

Без п редставления вы ш еп еречи слен н ы х докум ентов сп ец иали ст считается не 

гелттим стаж ировку.
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Приложение 1

У Т В Е Р Ж Д А Ю  

Д иректор Г Б П О У  Р Д  «К А иС »

_________ М агом едов Н .Г .

« » 20 г.

П Р О Г Р А М М А  С Т А Ж И Р О В К И  (как  сам остоятельны й  вид  обучения)

Д о л ж н о сть , н аи м ен о в ан и е  у ч р еж д ен и я  

(Ф ам и л и я , им я, о тч ество )

ь стаж ировки____________ ____________________

ш  с т а ж и р о в к и _______________________________

С одерж ание этап а работы Сроки

вы полнения

П ланируем ы е

результаты

(подпись) (Ф .И .О .)

• льтант-

«сдитель_______________________ ________________

(подпись) (Ф .И .О .)
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Приложение 2

(н аи м ен о в ан и е  о б р азо в ател ьн о го  у ч р еж д ен и я )

Д Н Е В Н И К  П Р О Х О Ж Д Е Н И Я  С Т А Ж И Р О В К И

(ф ам и л и я , и м я , о тч ество  с п ец и ал и ста  (стаж ер а)

этаю щ его

(н аи м ен о в ан и е  о р ган и зац и и  и д о л ж н о сть )

т о  стаж ировки__________________________

(н аи м ен о в ан и е  о р ган и зац и и )

менование п рограм м ы  с т а ж и р о в к и _______________________

г стаж ировки

водители стаж ировки: от образовательного

ж н е н и я ________________________________________________

(н аи м ен о ван и е  о р ган и зац и и ) -

углнпзации____________________________

(н аи м ен о ван и е  о р ган и зац и и )

Е е з н н к

L2TE В ы полняем ая работа В опросы  для консультантов и 

руководителей  стаж ировки
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ам ечания, п редлож ен и я по соверш енствованию  работы  организации

раткий  отчет о стаж и ровке

(д ата) (п о д п и сь)

□ ю чен и е руководи теля  стаж ировки  от организации

: днтель стаж ировки

(п о дп и сь)

12.~-очение руководи теля  стаж ировки  от образовательного  учреж дени я

*: тигель стаж ировки



Приложение 3

^гР А Д А Ю  Р уководителю  организации

ехтор Г Б П О У  Р Д  «К А иС »

________ М агом едов Н .Г.

___ » 20 г.

Т И П О В О Е

П И С Ь М О -Н А П Р А В Л Е Н И Е

етзетств и и  с договором  о т _____________________ 2 0 __ г. №

ггудничестве м е ж д у ____________________ '________________

(н аи м ен о в ан и е  о б р азо в ател ьн о го  у ч р еж д ен и я ) 

т  организацией  сп ец и ал и ст_________________________________

(ф ам и л и я , и м я, о тч ество )

ЖНЦВЙ В ____________________________

(н аи м ен о в ан и е  о р ган и зац и и )

ж н о сти

ш длется в В аш у организацию  на стаж ировку с ______________

___________________________ 20__г.

С : г.-асно п рограм м е стаж ировки  просим  закрепить за  слуш ателем  (стаж ером )

- г :  г}тсоволителя (специалиста) В аш ей  организации  для текущ его  руководства 

ехзажой н кон сульти рован и я по вопросам

_______  М агом едов Н .Г .

(п о д п и сь )
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Приложение 4

С П РА В К А

(ф ам и л и я , и м я, о тч ество ) 

(до л ж н о сть) 

(н аи м ен о в ан и е  у ч еб н о го  зав ед ен и я ) 

(п ер и о д  о б у ч ен и я)

(н аи м ен о в ан и е  о р ган и зац и и )

Е и г ^ е с т з о  часов) 

;.ЛЕ*е м а е  стаж ером  гзб о т ы

ЭНБМ этм пггип^ протокол  № __________ от « ___ » ____________ 20 _  г.,

■Ц м а е н о н в м  р аб о та  п о  п р о ф есси и _________ ___________________ вы полнена

(п р о п и сью )

(ф а м и л и я , и м я , отч ество ) 

эмеш. ш д ф м д м  I подтверж ден  разряд) ________________________________

1~ Ж

20 г.

(росп ись) (Ф .И .О .)
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