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1 О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

1.1. П оложение разработано в соответствии с пп.22, 32,33, 34, 35, 42.9 Устава 

П рофсою за работников народного образования и науки Российской 

Ф едерации и является нормативным документом первичной профсою зной 

организации образовательного учреждения начального общего, основного 

общего, среднего (полного) общего образования, действую щ им в 

совокупности с У ставом  Профсоюза.

1.2. П ервичная профсою зная организация является структурным звеном -  

организацией П рофсою за работников образования и науки Российской 

Ф едерации и структурны м звеном ГБПО У РД КППК (далее колледж) 

П рофсою зная организация объединяет преподавателей и других работников 

образования -  членов П рофсою за, работаю щ их в ГБП О У РД КППК, 

состоящ их на профсою зном учете первичной профсою зной организации 

Колледжа.

1.3. П ервичная организация П рофсою за создается реш ением профсоюзного 

собрания и на основании постановления президиума республиканского 

комитета профсою за работников образования Республики Дагестан

1.4. О рганизационно - правовая форма: общ ественная организация.

1.5. В своей деятельности первичная организация Профсоюза 

руководствуется Уставом П рофсою за, Законом РФ « О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», действую щ им 

законодательством РФ и субъекта РФ, нормативными актами выборных 

органов П рофсою за и соответствую щ их территориальны х профсою зных 

организаций, настоящ им Положением.

1.6. В соответствии с У ставом Профсою за (п. 15) член П рофсою за, состоящий 

на профсою зном учете в первичной профсою зной организации 

образовательного учреж дения, не может одновременно состоять на учете в 

другом профсою зе в данном образовательном учреждении.

1.7. П ервичная организация П рофсою за может осущ ествлять 

предпринимательскую  деятельность, которая не противоречит 

действую щ ему законодательству, прибыль от которой направляется на 

достижение уставны х целей П рофсою за

1.8. П рофсою зная организация организует учет и сохранность документов 

первичной профсою зной организации в течение отчетного периода, а также 

передачу их на хранение в выборный орган выш естоящ ей территориальной 

организации П рофсою за при реорганизации или ликвидации первичной 

профсою зной организации.

1.9. М естонахож дение первичной организации П рофсою за, профсоюзного 

комитета ( адрес, телефон).



2 Ц Е Л И  И  З А Д А Ч И  П Е Р В И Ч Н О Й  О Р Г А Н И З А Ц И И  П Р О Ф С О Ю З А

2.1. Целями и задачами первичной организации П рофсою за являются:

- Реализация уставны х задач Профсоюза, объединение усилий и координация 

действий членов П рофсою за по выполнению  реш ений Съездов и выборных 

органов П рофсою за, соответствую щ их выш естоящ их территориальных 

организаций П рофсою за по представительству и защ ите индивидуальных и 

коллективных

социально-трудовых, экономических, профессиональны х и иных прав и 

интересов членов П рофсою за на уровне образовательного учреждения.

- улучш ение материального положения, укрепление здоровья и повыш ение 

ж изненного уровня членов Профсоюза;

- осущ ествление профсою зного контроля за соблю дением законодательства о 

труде и охране труда;

- информационное обеспечение членов П рофсою за, разъяснение мер, 

принимаемых П рофсою зом

По защ ите социально-трудовых прав Членов П рофсою за;

- осущ ествление организационных мероприятий по повыш ению  мотивации 

профсою зного членства, организация приема в П рофсою з, учет членов 

Профсоюза;

- создание условий, обеспечиваю щ их вовлечение членов П рофсою за в 

профсою зную  работу.

2 .2 .  Д л я  д о с т и ж е н и я  у с т а в н ы х  ц е л е й  п е р в и ч н а я  о р г а н и з а ц и я  П р о ф с о ю за :

- ведет переговоры  и заклю чает от имени членов П рофсою за и лиц 

доверивш их профсою зному комитету право защ иты  своих интересов на 

условиях ст. 28 п.4 Закона РФ» П рофсою зах» учителей и других работников 

ГБПО У РД  коллективны й договор с администрацией ГПОУ РД КППК и 

способствует его реализации;

- оказывает непосредственно или комитет профсою за социально-правовую  и 

материальную  помощ ь членам Профсоюза;

- осущ ествляет самостоятельно, а также с участием выборного профсоюзного 

органа соответствую щ ей выш естоящ ей организации П рофсою за 

общ ественный контроль за соблю дением трудового законодательства, правил 

и норм охраны труда в отнош ении членов П рофсою за;

- по поручению  членов П рофсою за, а также по собственной инициативе 

О бращ ается с заявлениями в защ иту их трудовы х прав в органы, 

рассматриваю щ ие трудовые споры;

- представляет интересы членов П рофсою за (по их поручению ) при 

рассмотрении индивидуальных трудовых споров;

- участвует в урегулировании коллективных трудовых споров (конфликтов) в 

соответствии с действую щ им законодательством;



осущ ествляет информационное обеспечение членов Профсоюза, 

разъяснение действий П рофсою за в ходе коллективны х акций;

- доводит до сведения членов П рофсою за реш ения выборных органов 

выш естоящ их организаций Профсоюза;

- организует вовлечение работников образовательного учреж дения в 

П рофсою з, осущ ествляет контроль полноты уплаты членских профсою зных 

взносов и ведению  учета членов Профсою за;

- создает условия, обеспечиваю щ ие вовлечение членов П рофсою за в 

деятельность профсою зной организации;

- осущ ествляет обучение профсою зного актива, содействует повыш ению  

профессиональной квалификации членов Профсоюза;

- осущ ествляет другие меры, вытекаю щ ие из уставны х целей и задач 

П рофсоюза.

3 О Р Г А Н И З А Ц И Я  Р А Б О Т Ы  П Е Р В И Ч Н О Й  П Р О Ф С О Ю З Н О Й  О Р Г А Н И З А Ц И И

3.1. П ервичная организация П рофсою за самостоятельно реш ает вопросы 

своей организационной структуры

(в профсою зной организации могут создаваться профсою зные группы, 

объединяю щ ие членов П рофсою за по

отдельным производствам или специальностям, иные структурные звенья). 

Конкретные направления деятельности первичной организации П рофсою за 

определяю тся перспективны ми и текущ ими планами работы, 

постановлениями профсою зны х собраний и профсою зного комитета, 

реш ениями вы борны х органов выш естоящ их территориальны х организаций 

Профсоюза.

3.2. П ервичная организация П рофсою за проводит профсою зные собрания \не 

реже одного раза в квартал, заседания профкома не реже одного раза в месяц 

с учетом расписания уроков и режима работы образовательного учреждения.

3.4. Делопроизводство в профсою зной организации осущ ествляется на 

основе ном енклатуры  дел, утверждаемой профсою зным комитетом.

3.5. П рием в П рофсою з производится по личному заявлению  в первичную 

профсою зную  организацию

П рофсою зным комитетом. Заявление регистрируется в профсою зном 

комитете в день его подачи и дата приема в П рофсою з исчисляется Со дня 

подачи заявления в первичную  профсою зную  организацию . И нформация о 

принятых в П рофсою з новых членов доводится до сведения профсою зной 

организации аналогично с реш ением профсою зного



4 Р У К О В О Д С Т В О  П Е Р В И Ч Н О Й  О Р Г А Н И З А Ц И Е Й  П Р О Ф С О Ю З А

4.1. Выборный орган выш естоящ ей территориальной организации 

Профсоюза:

- согласовы вает с членами П рофсою за, состоящ ими на профсою зном учете в 

образовательном учреждении, реш ение о создании, реорганизации или 

ликвидации профсою зной организации;

утверждает П оложение о первичной профсою зной организации 

образовательного учреж дения после его принятия на профсою зном собрании, 

изменения и дополнения в него;

- в случаях, предусмотренны х Уставом П рофсою за (п.п. 29,30), созывает 

внеочередное собрание первичной профсою зной организации;

- устанавливает общ ие сроки проведения отчетов и выборов в первичной 

профсою зной организации;

- обеспечивает единообразное применение норм У става П рофсою за в 

первичной профсою зной организации.

4.2 Н епосредственное руководство первичной организацией П рофсою за 

осущ ествляется выборными органами первичной организации П рофсою за на 

принципах коллегиальности, гласности и самоуправления.

5 О Р Г А Н Ы  П Е Р В И Ч Н О Й  О Р Г А Н И З А Ц И И  П Р О Ф С О Ю З А

5.1. Органами профсою зной организации являются:

- профсою зное собрание;

- профсою зный комитет (профком,ПК); 

председатель первичной организации Профсою за;

- ревизионная комиссия первичной организации П рофсою за.

К оличественный состав постоянно действую щ их выборных органов 

профсою зной организации П рофсою за и форма их избрания определяю тся 

собранием.

5.2. Высш им руководящ им органом первичной организации Профсою за 

является собрание.

5.3. Собрание:

принимает П оложение о первичной организации Профсою за 

образовательного учреж дения, вносит в него изменения и дополнения;

- определяет и реализует основные направления деятельности профсою зной 

организации, вы текаю щ ие из уставны х целей и задач П рофсою за, реш ений 

выборных органов в П рофсою зе;

- принимает реш ения о выдвижении коллективны х требований, проведении 

или участии в коллективны х акциях П рофсою за по защите социально - 

трудовых прав и профессиональны х интересов членов П рофсою за;

- избирает и освобож дает председателя первичной организации Профсоюза;



- утверждает количественны й и избирает персональный состав профсоюзного 

комитета и ревизионной комиссии;

- заслуш ивает отчет и дает оценку деятельности профсою зному комитету;

- заслуш ивает и утверж дает отчет ревизионной комиссии;

- избирает казначея профсою зной организации в случае осущ ествления сбора 

профсою зных взносов наличными деньгами;

- избирает делегатов на конференцию  соответствую щ ей территориальной 

организации П рофсою за,

Делегирует своих представителей в состав соответствую щ его 

территориального комитета (совета) профсою за; утверждает смету 

первичной организации П рофсою за в случае регистрации ее в органах 

ю стиции в соответствии с Законом РФ «Об общ ественны х организациях»;

- принимает реш ение о реорганизации, прекращ ении деятельности или 

ликвидации первичной организации Профсоюза;

- реш ает иные вопросы, вытекаю щ ие из уставны х целей и задач Профсоюза, 

в соответствие со своими полномочиями.

5.4. Собрание мож ет делегировать отдельные свои полномочия 

профсою зному комитету.

5.5. Собрание первичной организации П рофсою за не вправе принимать 

реш ения по вопросам, входящ им

В компетенцию  выборны х органов выш естоящ их территориальных 

организаций П рофсою за.

5.6. П рофсою зное собрание созывается профсою зны м комитетом и 

проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть .

5.7. П редседатель первичной организации Профсою за:

- без доверенности представляет интересы первичной организации 

П рофсою за во взаимодействии с

А дминистрацией образовательного учреж дения, органами местного 

самоуправления, хозяйственны ми и иными органами всех форм 

собственности и долж ностны ми лицами;

- организует выполнение реш ений профсою зных собраний, профсою зного 

комитета, выборны х органов выш естоящ их организации Профсою за;

председательствует на профсою зном собрании, ведет заседание 

профсою зного комитета, подписы вает их постановления;

- организует текущ ую  работу профсою зного комитета и профсоюзного 

актива;

- созывает заседания профкома, подписы вает протоколы заседаний 

профсою зного комитета и профсою зного собрания;

- распоряжается от имени профсою зной организации и по поручению 

профсою зного комитета денежными средствами и имущ еством профсою зной 

организации в пределах своих полномочий;



- организует делопроизводство и хранение документов первичной 

организации П рофсою за;

- выполняет другие функции, делегированны е ему профсою зны м собранием, 

профсою зным комитетом.

5.8. П редседатель первичной организации П рофсою за избирается на срок 

полномочий профкома (3 года), подотчетен профсою зному собранию, 

профсою зному комитету и несет ответственность за деятельность первичной 

организации Профсою за.

6 Р Е В И З И О Н Н А Я  К О М И С С И Я  П Е Р В И Ч Н О Й  О Р Е А Н И З А Ц И И  П Р О Ф С О Ю З А

6.1. Ревизионная комиссия первичной организации П рофсою за является 

самостоятельным ревизионны м

органом, избираемым на собрании одновременно с профсою зны м комитетом 

и на тот же срок полномочий.

6.2. В своей деятельности ревизионная комиссия подотчетна профсою зному 

собранию и руководствуется П римерным полож ением о ревизионной 

комиссии первичной профсою зной организации, настоящ им положением.

6.3. Ревизионная комиссия проводит проверки финансовой деятельности 

профсою зного комитета не реже 1 раза в год. По необходимости копия акта 

ревизионной комиссии представляется в выборный орган выш естоящ ей 

территориальной организации Профсоюза.

6.4. Разногласия, возникаю щ ие между ревизионной комиссией и 

профсою зным комитетом разреш аю тся собранием первичной профсою зной 

организации участием  (по необходимости) выборного органа выш естоящ ей 

территориальной организации Профсоюза.

7  И М У Щ Е С Е В О  П Е Р В И Ч Н О Й  О Р Е А Н И З А Ц И И  П Р О Ф С О Ю З А

7 .1 .  О сновой финансовой деятельности профсою зной организации являются 

средства, образованные из вступительных и еж емесячны х членских 

профсою зных взносов в соответствии с пп .52 и 53 У става П рофсою за

7.2. П ервичная организация П рофсою за, обладаю щ ая правами ю ридического 

лица, может обладать имущ еством П рофсою за на правах оперативного 

управления, иметь счет в банке и печать установленного образца.

8. Р Е О Р Е А Н И З А Ц И Я , П Р Е К Р А Щ Е Н И Е  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Е И  Л И К В И Д А Ц И Я  

П Е Р В И Ч Н О Й  О Р Е А Н И З А Ц И И  П Р О Ф С О Ю З А

8.1. П рофсою зная организация образовательного учреж дения может быть 

реорганизована или ликвидирована по лю бым основаниям по реш ению 

собрания первичной организации П рофсою за и с согласия выборного органа 

соответствую щ ей выш естоящ ей территориальной организации Профсоюза.
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