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1 . О б щ и е  п о л о ж е н и я

1. Н астоящ ее П олож ени е «О служ бе содействия трудоустрой ству  вы п ускни ков»  реглам ентирует 

гятельность С луж бы  содей стви я трудоустрой ству  вы пускников (далее - С луж ба) В ГБ П О У  РД  «К олледж  

>хитектуры и строи тельства»  (далее - К олледж ).

2. П олож ение разработано  на осн ован ии  следую щ и х докум ентов: Ф едерального  закон а от 29 .12 .2012  N  

73-Ф3 "Об образовании  в Росси й ской  Ф едерации"; П и сьм а М и ни стерства образован ия и науки РФ №  ИК- 

5/03 от 18.01.2010 г. «О  создании  и ф ункционировании  центров (служ б) содействия трудоустройству 

зш ускников учреж дений  п роф ессион альн ого  образования»

3. С луж ба о сущ ествляет свою  деятельн ость  в соответствии  с закон одательством  Российской  

'едерации, У ставом  К о л ледж а и настоящ и м  П олож ением .

4. Н астоящ ее П олож ени е обязательн о  для вы полнения всем и у частн и кам и  п роцесса оказания 

эдействия трудоустрой ству  вы пускников.

2 .  Ц е л и  и  з а д а ч и

.1. О сновной целью  деятельн ости  С луж бы  является оказан ие содействия занятости  студентов и 

рудоустройству вы п ускни ков  колледж а.

.2. Д ля достиж ения этой  цели  служ ба осущ ествляет:

оказание содей стви я трудоустрой ству  вы пускников в порядке, устан овлен н ом  законодательством  

оссийской Ф едерации;

организацию  сотрудн и чества  с органам и и сп олнительной  власти, в том  числе с органам и по труду и 

анятости населения, общ ественн ы м и  организациям и  и потен ци альн ы м и  работодателям и ; 

п роведение м аркети н говы х  и сследований  ры нка труда.

3 .  В и д ы  д е я т е л ь н о с т и

.1. С луж ба содействия трудоустрой ству  вы пускников осущ ествляет следую щ и е виды  деятельности:

расш ирение соц и альн ого  п артн ерства с орган и зац иям и  и предпри яти ям и: заклю чение договоров о 

отрудничестве; п ривлечен ие работодателей  к участи ю  в разработке и реали заци и  О П О П ;

организация м о н и то р и н га  уд овлетворенн ости  п отребителей  (внеш них, внутренних) и 

аинтересованны х сторон;

ведение инф орм ац ион н ой  и реклам н ой  деятельности ; 

организация учебной  и п роизводствен н ой  практики  студентов;

ф орм ирование и п остоян н ое соп ровож ден ие базы  дан ны х вакансий  (ин ф орм ац и онн ой  систем ы  

ю ддерж ки  труд оустрой ства  вы п ускни ков);

и нф орм ирование студен тов  и вы пускников о состоянии и тен д ен ц и ях  ры н ка труда (спросе и 

тредлож ениях);

участие в орган и зац ии  ярм арок  вакансий  и т.п .;

кон сультирование вы п ускни ков  по вопросам  трудоустрой ства, вопросам  сам ооп ределен ия на ры нке 

груда, сам опрезентации  в п роцессе собеседования с работодателем  и т.п .;

обмен и нф орм ацией  о спросе и предлож ении на ры нке труда с органам и  по труду и занятости  

заселения;

участие в м ер о п р и яти ях  по содействию  трудоустрой ству , орган и зованн ы х  м естны м и органам и

зласти;

проведение м аркети н говы х  исследован и й  ры нка труда: м он и торин га состоян ия и тенденций  развития 

рынка труда;

м ониторинга ф актического  и планируем ого  труд оустрой ства  вы п ускни ков  в первы й год и 

последую щ ие 2-3 года после окон чан ия колледж а разработка м етоди чески х  м атериалов по вопросам  

содействия трудоустрой ству  вы пускников;

участие в п рограм м ах  и п роектах  городского , реги онального  уровня, ори ен тирован н ы х на содействие 

занятости студентов и тр удоустрой ству  вы пускников колледж а.



4 .  П о р я д о к  р а б о т ы  с л у ж б ы  к о л л е д ж а

4.1. С луж ба колледж а орган и зует и п роводи т свою  работу по плану, которы й разрабаты вается на учебны й 

год и утверж дается директором  колледж а.

4.2. Для подготовки  вопросов, вы н оси м ы х на обсуж дение, м огут ф орм и роваться врем енн ы е рабочие группы  

из преподавателей  и сотрудн иков  во главе с руководителем  служ бы , а  такж е м огут приглаш аться 

консультанты  по отдельн ы м  вопросам , п редставители  п редприятий  и организаций .

4.3. Р еш ение служ бы  вступ ает в силу с м ом ен та его объявления коллективу.

Реш ения служ бы  не долж н ы  огран и чи вать  п рава  и свободы  участн и ков  образовательн ого  процесса, 

закрепленны е в н орм ати вн о-п равовы х  докум ен тах  РФ.

5 .  У п р а в л е н и е  с л у ж б о й  и  к о н т р о л ь  е е  д е я т е л ь н о с т и

5.1 Р уководитель С луж бы , н азначаем ы й директором  К олледж а, осущ ествляет свои  ф ункции на основании 

У става К олледж а, н астоящ его  П олож ения.

5.2 Руководитель С луж бы  о сущ ествляет оп еративное руководство  д еятельн остью  служ бы .

5.3 Руководитель С луж бы  им еет право: п редставлять и нтересы  К олледж а в отн ош ен и ях  с ю ридическим и  и 

ф изическим и лицам и, орган ам и  государственн ой  власти  и м естного сам оуп равлени я;

5.4 Р уководитель служ бы  обязан:

обеспечивать вы п олн ен ие в установлен н ы е сроки  зап лан и рованн ы х  м ероприятий ; 

организовать составлен и е и своеврем ен ное п редоставлен и е статистической  отчетности  о 

деятельности  С луж бы .

5.5 Р уководитель С луж бы :

несет всю  полноту ответственн ости  за п оследствия приним аем ы х реш ений; 

несёт ответствен н ость  за сохранн ость  докум ентов.

>.6 Р еорганизация или ликви дац и я служ бы  осущ ествляется директором  К олледж а.

6 .  П р а в а

.1 С луж ба оказания содействия трудоустрой ству  вы пускников им еет право:

действовать от им ени К олледж а, п редставлять его и нтересы  в отн ош ен и ях  с ю ридическим и  и 

ж зи чески м и  лицам и, органам и  государственн ой  власти  и м естного  сам оуправления;

запраш ивать и получать  от руководства  и структурны х п одразделен ий  К олледж а, необходим ую  

нф орм ацию  для вы полнения ф ункций  С луж бы ;

участвовать в разработке текущ и х  и п ерсп ективн ы х планов работы  К олледж а, вносить предлож ения 

о улучш ен ию  его работы ;

вносить на рассм отрен и е руководства  К олледж а п редлож ения по ф орм и рован ию  планов развития 

Зразовательного учреж ден и я в п ределах  своей  ком петенции;

вносить на рассм отрен и е руководства  образовательн ого  учреж ден и я предлож ен ия по ф орм ированию

трен ней структуры  С луж бы .

7 .  О б я з а н н о с т ь

Руководитель С луж бы  обязан:

проводить работу по соверш ен ствовани ю  деятельности  С луж бы ; 

обеспечить в устан овлен н ы е сроки  п роведение зап лан и рованн ы х  м ероприятий ; 

обеспечить в соответстви и  с планом  работы  своеврем ен ное предоставлен и е адм инистративной , 

;т:-: чес кой отчетности  о д еятельн ости  С луж бы .
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